赴台研修小结

2018年5月20日至7月2日，应朝阳科技大学的邀请，本人到台湾进行了为期44天的研修。
台湾朝阳科技大学，简称朝阳科大、朝科大。台湾地区第一所私立科技大学，与台科大、北科大、云科大、屏科大等公立科技大学同为最早改名科技大学的五校。该校亦为台湾教育主管部门的”教学卓越计划”重点建设的大学之一，连续7年获得补助，2017年获得公私立最高额补助款。校内共设有管理、理工、设计、人文暨社会、资讯等五个学院二十二个系与十九个研究所硕士班和五个研究所博士班，在台湾教育主管部门”科技大学评鉴计划”中，五个学院皆获得一等，并有通识教育中心、语言中心及师资培育中心、创新育成中心。在籍学生人数约为17,000位。
[image: ]
感谢朝阳科技大学各位师友提供的学习、交流机会和热情款待。这次行程收获满满，主要工作和感受小结如下：

1、 学科特色与课程架构调研
朝阳科技大学设计学院与我校应用艺术设计学院类似，下设建筑系所(含建筑及都市设计硕、博士班)，视觉传达设计系所，工业设计系所及景观及都市设计系所。其中与我所在的环境设计专业对口的是建筑系所（室内设计组），所以我着重了解了这部分的学科特色与课程架构。一到学校，和系上对接，系主任郭其纲老师就热情地为我介绍了四年的主要课程和课程架构的基本思路。
建筑系所（室内设计组）本科日间部学制为四年。专业课程规划主要着眼于学生毕业后取得国家专业证照的能力养成。室内设计组对应室内设计装修技术证照取得的六大专业类别，列为各该组别的必修课程，辅以两组可互通共享的技艺或专题型选修课程。课程执行则实行「低年级设计基础合流；高年级对准专业分流」；「适性、弹性与共享」的原则，以达成毕业后拥有最广泛就业竞争能力为目标。其课程架构如下：
[image: http://arch.cyut.edu.tw/var/file/35/1035/img/180393231.jpg]



2、 教学实务参与和毕业设计展参观
通过一段时间的听课、参观、与师长和同学交流，我大致了解了各个课程的基本内容和教学方式。
其中大致可以分为两类：
1） 理论学习为主的课程。主要由1-2位教师主讲，学生讨论和调研为主，考察方式为考试或报告。这类课程一般都会平均分布在整个学期中。
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2）设计实践为主的课程。这类课程是由两到三个设计专题构成，每个设计专题的时间为4-6周。这类课程一般都会将一个班的学生分为若干小组，每个组由一个老师带领，在专题开始之初由一个主讲老师布置题目，之后就分由各个老师进行分别指导，形式类似于我校的毕业设计。
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而且会在课程的各个阶段引入交换老师评图制度，这与我们学校设计课程中，一个老师带到底上交作业就结课的形式有很大不同。几乎在每次设计专题作业的过程中，就进行了一次小型的毕业设计过程，这对激励学生表达，从不同角度吸取意见，充分了解自己的不足都很有好的效果，值得我们以后在教学工作中学习和效仿。
[bookmark: _GoBack][image: ]

应建筑系邱健维老师的邀请，我作为评图老师之一参与了三年级室内设计组学生室内设计课程的期末总评图。一开始，由于教育背景和文化背景的不同，我对参加评图是有一些顾虑的。但邱老师说，正好让学生有机会了解一些不同角度的批评。从后来的实际过程来看，并没有因为背景的不同而造成沟通上的困难，学生也能很好的吸收我的建议并做出回应。学生的谦逊有礼，对自己作品的珍惜程度和表达能力，都给我留下了很深的印象。
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我在台湾期间，正值毕业季。有大量的毕业设计展在各个创意中心和展会现场举行。我去了台中文化创意中心参观了台中地区各个高校设计专业的集合毕业展。还北上台北，参观了著名的“新一代”毕业设计联合展。台湾各个学校毕设展览的活泼气氛和强调个人表达的导向，都与大陆有一些差异。另外令我印象比较深刻的是毕设展作为人才展示窗口的作用，在毕业设计展的过程中，不仅是作品的展示，还有大量的企业直接合作和人才引进的活动设置。
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3、 了解三创教育与参加跨域创新工作坊
朝阳科技大学注重学生实践能力和素质教育培养，注重学校教育与社会实业的衔接，构建了“创意、创新、创业”的三创教育体系，经过五年多的实践，现已取得了可喜的成绩，该校师生在各类大赛中先后获得200余个奖项，特别是在2017年世界大学孵化器评选中获得了亚太排名第一、世界排名第二的好成绩。
我在朝科进修期间，听过关于三创教育的讲座《三创教育——朝阳科技大学创造力教育的思与行》，参观了三创教育与发展中心，还有机会参与了一次跨领域创新人才培育工作坊。
跨领域创新人才培育工作坊是由朝阳科技大学三创教育与发展中心主办的DREAM TALK系列沙龙中的一次特别活动。我加入学生队伍全程参与了这次工作坊。
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跨领域创新人才培养是朝科在三创教育中的一个主要思路，认为“一技之长就够用的时代已经过去，先进企业追求的不再是专业分工，而是强调专业多任务。单一专长已经无法满足顾客或主管的要求，至少要具备两项专长，才能在职场屹立不倒。π 型人，就是具有双专长、跨领域的高适配型人才。”
工作坊的主要内容是由三创种子教师带领，延请各领域专家来分享经验与协同教练，带领学校不同专业的学生对某一议题（或者竞赛主题）做集中式的工作坊。力求在短时间内，用高强度的脑力激荡出具有创新意义的方案。既是一种针对学生工作方法和思考方式的培训，也能群策群力针对各类竞赛迅速做出具有一定深度的成果，是一种很有效率的教学形式。工作坊之后，我与这次工作坊的学术主持谢铭峰老师做了交流，得到了很多深具启发的思路。之前他们已经在广西和辽宁等多个院校进行过若干个针对教师的培育工作坊，取得了很好的效果。希望之后有机会邀请朝阳科技大学与我校合作，介绍和推行这一行之有效的培育模式。
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这次台湾之行，过得紧凑而充实，给我留下了深刻的记忆，海峡两岸的同胞之间的文化差异，并没有那样大，反而在对传统文化和人文思考上，有很多共同之处。衷心希望大陆和台湾有更多人和更多机会相互了解、相互借鉴、在同一视野中望向未来。
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附：主要行程

5月20日 从上海出发抵达台北
5月21日-5月28日，调研学科特色与课程架构内容；与系所教师、教授交流沟通，深入了解各主干课程内容与特色
5月29日-6月3日，主干专业课程旁听，与专任教师交流
6月4日-6月10日，主干专业课程旁听，参观实习工厂和实验室，学生访谈
6月11日-6月17日，主干专业课程旁听，教学实务交流，了解毕业设计工作
6月18日-6月30日，参观产学合作整合服务平台「创意设计中心」，了解其如何开展针对本土产业的产学合作，以及如何推动创意设计的产业化
7月1日 交流成果整理与总结
7月2日 从台北出发返回上海
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